TURISMO LA MANODOPERA CHE NON SI TROVA

La Cgil: «I lavoratori vanno

pagati, non solo usati»
Ecco gli stipendi del settore

| sindacato attacca gliimprenditori: «Sirispettino i contrattidilavoro,
si dia ai dipendenti il giusto compenso , e nessuno rifiutera piu un impiego>

ROMAGNA

ADRIANO CESPI

«Non si trovamanodopera?
Mancano camerieri, barist, cuo-
chi? Sirispettino i contratti di la-
voro, si dia ai dipendenti il giu-
sto, e nessuno rifiutera pit un
impiego». Mirko Botteghi, segre-
tario della Filcams Cgil di Rimi-
ni, la federazione deilavoratori
del commercio, del turismoe dei
servizi, non usa mezze parole. E,

TARIFFE STAGIONALl -
PUBBLICI ESERCIZI
(BAR/RISTORANTI)

«: COMMIS DIBAR

6’livello CCNL disettore: €
2.157,96 lordi mensili (inclusa
13/14ma, maggiorazione esti-
vo, permessi, TFR e ferienon
godute). Orario settimanale 40
oree considerando un giorno
diriposo.Oradistraordinario €
1,76.

«s CAMERIEREBAR/BARISTA
BAR

5’livello CCNL disettore: €
2.288,70 lordi mensili(inclusa
13/14ma, maggiorazione esti-
vo, permessi, TFR e ferienon
godute). Orario settimanale 40
oree considerando un giorno
diriposo.Oradistraordinario €
1247.

«s CAMERIEREDIRISTORAN-
TE/PIZZAIOLO

4’ livello CCNL di settore: €
2.454,98 lordi mensili (inclusa
13/14ma, maggiorazione esti-
vo, permessi, TFR e ferienon
godute). Orario settimanale 40
oree considerando un giorno
diriposo.Oradistraordinario €
13,38.

«s SOMMELIER/CUOCO UNI-
CO/SOTTO CAPO CUOCO
J’livello CCNL disettore: €
2.614,45 lordi mensili (inclusa
13/14ma, maggiorazione esti-
vo, permessi, TFR e ferienon
godute). Orario settimanale 40
oree considerando un giorno
diriposo.Oradistraordinario €
4,25.

nel replicare alle imprese del
comparto vacanziero, che la-
mentano carenza di personale,
lanciaun veroepropriojaccuse:
«Leggete le tariffe e chiedete ad
un qualsiasi lavoratore del turi-
smo sevengono applicate dai da-
toridi lavoro: sono sicuro che piu
dellametavirisponderadi ‘No'».
Sono anniche i sindacati lancia-
no allarmi, denunciano inadem-
pienze contrattuali e sfrutta-
mento di manodopera sottopa-
gata. Eppure la situazione non
cambia, anzidianno inanno
peggiora sensibilmente. «L'esta-
te scorsa, a Ferragosto, Ispetto-
rato del lavoro e Nucleo tutela
dellavorodei Carabinieri hanno
ispezionato,intuttaltalia,211 a-
ziende operanti nel settore turi-
stico—incalza Botteghi-. Sapete
qual é stato ilrisultato? Ben 149,
oweroil 71%, operavano in mo-
do irregolare, sette su dieci uti-
lizzavano lavoratori in nero, pri-
vi, quindi, di contratto, di coper-
turainfortunistica edi contribud
pensionistici. Orase proietiamo
questo dato a Rimini, la cui eco-
nomia ¢ basata principalmente
sul turismo, capiamo bene cosa
questo possaimplicare,ancheda
un punto divistasociale».

Ma vediamole queste tariffe, e-
saminiamole per capire bene sti-

TARIFFE STAGIONALI -
ALBERGHI

«s CAMERIERE Al PIANI/ AlU-
TO CUCINA / FACCHINO ~IN
ORGANIZZAZIONINON COM-
PLESSE

6’ livello CCNL disettore: €
1.934,71lordimensili (inclusa
13/14ma, maggiorazione esti-
vo,permessi, TFR e ferie non
godute). Orario settimanale
40o0re e considerando un
giorno diriposo. Ora distraor-
dinario €10,54.

:: CAMERIERE SALA (NON
CHEF DERANG) -INORGA-
NIZZAZIONINON COMPLESSE
5’ livello CCNL disettore: €
2.041,88lordi mensili (inclusa
13/14ma, maggiorazione esti-
vo,permessi, TFR e ferienon

Siasis

pendio e ore lavorative. Un ca-
meriere d’'albergo stagionale, ad
esempio (veditabella), dovreb-
be guadagnare 2.041 euro lordi
mensili e lavorare 40 ore setti-
manali, considerando un giorno
di riposo: e un’ora di straordina-
riodovrebbe essere retribuita
con 11,13 euro. Leggermente
piu alto lo stipendio di un cuoco
stagionale: 2.311 euro lordi
mensili, per 40 ore settimanali
(ungiornodiriposo):12,60euro
l'oradistraordinario. Neibar eri-
storanti, invece, lo stipendio di

godute). Orario settimanale 40
ore e considerando un giorno di
riposo. Oradistraordinario €
mn13.

+- PORTIERE TURNANTE / CHEF
DERANG

4’ livello CCNL disettore: €
2.179,16 lordi mensili(inclusa
13/14ma, maggiorazione estivo,
permessi, TFR eferie non godu-
te). Orario settimanale 40 oree
considerando un giorno di riposo.
Oradi straordinario € 11,88.

<¢ CUOCOUNICO/SOTTOCAPO
CUOCO/PORTIERE UNICO/POR-
TIERE DINOTTE/SEGRETERIA
RICEVIMENTO O AMMINISTRA-
ZIONE/CASSA/BARMAN UNICO
3’livello CCNL di settore: €
2.311,27 lordi mensili (inclusa
13/14ma, maggiorazione estivo,
permessi, TFR eferie non godu-

Un cameriere d'albergo stagionale dovrebbe guadagnare 2.041 euro lordi

un cameriere o di un barista sta-
gionaledovrebbe esseredi2.288
eurolorde mensili per40oreset-
timanali, considerando, sempre,
un giorno diriposo: un’oradi
straordinario dovrebbe essere
retribuitacon 12,47 euro. Un
pizzaiolo stagionale, invece, do-
vrebbe guadagnare 2.454 euro
lorde mensilie lavorare 40 ore
settimanali, considerando sem-
pre un giorno diriposo: 13,38
euro perun’ora di straordinario.
Mentre un marinaiodi salvatag-
gio, al suo primo impiego stagio-

te). Orario settimanale 40 ore e
considerando un giorno diriposo.
Oradistraordinario € 12,60.

«s CAPO CUOCO/PRIMO MAITRE
D'HOTEL/FUNZIONI DIDIREZIO-
NEDI SETTORICOMPLESSI

2’ livello CCNL di settore: €
2.452,28 lordi mensili (inclusa
13/14ma, maggiorazione estivo,
permessi, TFR e ferienon godu-
te). Orario settimanale 40 ore e
considerando un giorno diriposo.
Oradistraordinario € 13,36.

+s CAPO CUOCO RESPONSABILE
DI PIU CUCINE

T livello CCNL di settore: €
2.686,84 lordi mensili (inclusa
13/14ma, maggiorazione estivo,
permessi, TFR e ferienon godu-
te). Orario settimanale 40 ore e
considerando un giorno diriposo.
Oradistraordinario € 14,64.

nale, dovrebbe portare a casa
1.615 euro lordi mensili, per 40
oresettimanali, considerando u-
no o due giorni di riposo (in ge-
nereiturnisonodi8oreconpau-
sa). «Naturalmente non bisogna
generalizzare — sottolinea il sin-
dacalista -, perché ci sono hotel,
ristorant, bar, stabilimend bal-
neari, che applicano alla perfe-
zione queste tariffe previste dal
contratto nazionale di lavoro.
Ma, purtroppo, cisono anche
tante di queste attivita che, inve-
ce, non le rispettano. Anzinon le
applicano proprio. Equeilavora-
toriche accettano l'impiego de-
vono sottostare ad orari assurdi,
fino a 10 ore al giorno, senza ri-
poso. E, magari, con contratti
part-time. Sfido chiunque ad ac-
cettare un'offerta del genere. E
normale che alla fine, soprattut-
to i giovani rinuncino ad andare
a lavorare». Meno personale
qualificato, meno qualita offerta
al turista. «Certo — stigmatizza

TARIFFE STAGIONALI -
MARINAI DI
SALVATAGGIO

«¢ MARINAIO DISALVATAGGIO
(DAL2° ANNO DIASSUNZIO -
NE,ILTANNOEALS5' €
1.615,70)

4’ livello CCNL di settore. Sen-
zaintegrativa aziendale/terri-
toriale: € 1.725,39 lordimensili
(inclusa 13/14ma, maggiora-
Zione estivo, permessi, TFRe
ferienongodute).Orario setti-
manale40 ore econsiderando
uno o due giornidi riposo (di-
pende dallorganizzazionea-
Ziendale —ingenereiturni so-
no costruiti suturnidi 8ore
con pausa).



